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INVESTIGACION N° 224-2008-LIMA

Lima, treinta de julio de des mil ccho -

VISTA: La Investigacién numero doscientos
veinticuatro guidn dos mil seis guidn Lima seguida contra el servidor Ronald
Alejandro Chirite Simbrén, Técnica Jdudicial asignado a la Sexta Sala Penal
Especial de la Corte Superior de Justicia de Lima; por los fundamentos de la
propuesta de destitucidn farmulada por la Jefatura de i2 Oficina de Conirol de la
Magistratura del Poder Judicial, obrante de fojas dos mil cuatrecientos noventa a
dos mil quinientos diez; oido el informea oral y, CONSIDERANDO: Primero: Por

( resolucion de fojas mi! treinta y tres a mil treinta y ocho, la Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial abrid investigacién, entre otros, contra &l
servidor Ronald Algjandre Chirito Simbrén atribuyéndole haber incurrido en las
conductas disfuncionales previstas en el articulo doscientos unp, incisos uno y
seis, del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, por a)
inocbservar los deberes establecidos en los articulos cuarenta y uno, inciso dos, ¥
Llarenta y dos, inciso dos, del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
referido al deber de cumplir coh honestidad las funciones inherentes cargo que
desempena; y b) por notoria conducta irregular que menpscaba el decoro ¥ [a
respetablidad del cargo; Segundo: De la compulsa probatoria acopiada en
autos, se advierte gque constituye un hecho prebado gue el servidor investigade
estuvo libande licor en |a sede jurisdiccional donde funcionan las Salas Penales
. Especiales de la Corte Superior de Justicia de Lima, en Ja cual presta serviclos:
Tercero: En efecto, la conducta disfuncional atribuida esta demostrada con &
descargo presentado por e! propio investigado. obrante mil ciento sesenta y dos
a mif ciento sesenta y ocho, quien en los puntos noveno a duadécime retontce
que desde fas siete hasta las ocho y cinco u ocho y diez de la noche estuvo
hbando licor con las servidoras Elizabeth Arias Quispe vy Pilar Gonzaies Jdauregui,
reditandose "mareado’; circunstancia en que llamg por teléfono a su hermano y
algunos familiares para que ne se quede dormido &n el taxi que habia sbordado,
asimismo, en su declaracion de fojas noventa y tres a cien, ademas de retonocer
que estuve libande licor dentro del centro laboral, reccnoce, al responder la
regunta siete, que fue &l quien proporciond & licor, e mismo que lo guardaba en
su Secretaria debajo de su computadora; Cuarto: El Reglamento Intemo de
Trabajo del Poder Judigial, aprobado por Resolucion Administrativa numero céro
diez guién dos mil cuatro guion CE guidn PJ de fecha tres de febrero de dos mil
cuatro, estabiece en su articulo cuarenta y tres, literal p), como prohibiciéh a los
trabajadores de este Poder del Estada concurnr al centro de trabajo en estado de
embriaguez, o baju influencia de drogas o sustancias estupefacientes, o
ingerinas dentro del Centro de Trabajo o mientras se encuentren cumpiiendo sus
obligaciones; Quinto: Que, el Texto Unico Ordenade del Decrsto Legislative
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namero setecienios veintiocho - Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero cerc cefo tres puidn noventa y siete
guidn TR, y el Decreto Legislativo doscientos setenta y seis - Ley de Bases dela
Carrera Administrativa vy de Remuneraciones de! Sector Poablico, en sus ariculos
veinticinco, literal e) y veintiocho, literal g}, sefalan que &s causa justa de
despido y destitucion, la concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo
influencia de drogas o sustancias estupefacientes, respectivamente; y aunque no
sea reiterada cuando por la naturaleza de la funcién © del trabajo revista
excepcional gravedad; Sexto: Por |lo anotado, se colige que el servidor
investigado ha cometido grave infraccion disciplinaria grave contemnplada en los
incisos uno y seis del articulo doscientos uno del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, por cuanto esta acreditado que estuvo iibando
licor en el centro de trabajo, conducla disfuncional aue menoscaba el decoroy la
- respetabilidad del cargo, que inclusive fue de conocimiento publico a través de
las notas periodisticas propaladas en el Diario "Expreso” el dla veinticuatro de
mayc de dos m# seis, y an la pagina web def Diaric "El Popular” el dia veintitrés
del mismo mes y afio; Sétimo; La conducta disfuncicnal se subsume en los
presupuestos establecidos por el articulo doscientos once de la referida Ley
Organica, para impober ia medida disciplinaria de destitucion; por taies
fundamentos, el Conseje Ejecutivo del Poder Judicial en uso de sus
atribuciones, de conformidad con el informe del sefior Consejero Walter Cotrina
Mifianc, sin la intervencién de las sefores Francisco Tavara Cérdova y Antonio
Pajares Faredes por haber intervenido como Jefe de la Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial y encontrarse de vacaciones, respactivaments,
en sesion ordinaria de la facha, por unanimidad; RESUELVE: Imponer la medida
disciplinaria de Destltucion al servidor Ronald Alejandre Chirito  Simbron,
Técnico Judicial asignado a la Sexta Sala Penal Especial de la Corte Superior de

Justicia de Lima. Registrese, publiquese, comuniguese y camplase.
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